
 
 
 
 

 
  ОМБУДСМАН НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

  ОБЩЕСТВЕНАТА ДИСКУСИЯ  
 

 

 

 

„Деца в конфликт със закона – 

реформата през  

всички гледни точки“ 

 
 

10 октомври 2016 г. 



  

 

            ЗАЩО Е ВАЖНА ДИСКУСИЯТА 

• Да се чуят всички гледни точки по проекта на 

Закона за отклоняване от наказателно 

производство и налагане на възпитателни мерки 

на непълнолетни лица, изготвен от Министерство 

на правосъдието;  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Да се начертае план за действие 

    по време на преходния /гратисен/ 

    период от 1,5 година от приемането  

    до реалното прилагане на новия закон 

 



   
 
 
 
 
 

КАКВА Е РЕАЛНАТА ДЕЙСТВИТЕЛНОСТ? 

• ДЕТСТВО ЗАД РЕШЕТКИ  
 

 

 

• България е единствената страна в Европа, която наказва 

малолетни деца – до 14 години и непълнолетни до 18 

години за леки простъпки /скитничество, бягство от дома, 

просия, проституция/, за които възрастните не носят 

наказателна отговорност   
 

 

 

• Средно се разследват около 5000 деца, близо 205 са 

настанени в 6 специализирани интерната 

 

 

 



ЗАКРИВАНЕ НА ИНТЕРНАТИТЕ В 
СПЕШЕН ПОРЯДЪК 

• Преди 10 месеца институцията на омбудсмана извърши 

проверки във всички СПИ и ВУИ 
 

 

 

• На 8 януари т.г. омбудсманът представи публично специален 

доклад с конкретни препоръки към отговорните институции; 
 

 

 

• 1 година по-късно, при повторни посещения в 
специализираните интернати нищо не се е променило. 
 

 

 

 

    -   Лоши битови условия, занемарена и остаряла      

       материално-техническа база, липса на нормален     

       учебен процес, на медицинска грижа, на храна, 

      джобни пари,  Интернет, телефон и пр. 
 

 

 

    -   Насилие, включително между самите деца,                       

                          наказания, които не са предвидени в   

                                                        правилниците и др. 

 

 



 

 
 

 

 

• Проектозаконът е радикална стъпка, адаптиран 

към нашите условия и отговаря на добрите 

европейски практики 
 

 

 

 

 

 

• Предвижда деца до 14 години да не бъдат 

лишавани от свобода, а деца до 18 години, в 

конфликт със закона да бъдат отклонявани от 

наказателно производство и да се налагат 

възпитателни мерки.  
 

 

 

 

 

 

• Закриване на интернатите и създаване на 

алтернативни социални центрове, замяна на 

наказанията с друга възпитателна мярка. 

            НОВИЯТ ЗАКОН – ДЪЛГО ЧАКАНА  
                 ПРОМЯНА НА СИСТЕМАТА ЗА  
                    ДЕТСКОТО ПРАВОСЪДИЕ 



     ПРЕПОРЪКИ НА ОМБУДСМАНА 
 

 

 

 

 

 

• Омбудсманът настоява за приемане на план по 
време на гратисния период, който да възложи 
конкретни ангажименти на всички институции с цел 
подготвителната работа по извеждането на децата от 
интернатите 
 

 

 

 - Да бъде извършена комплексна индивидуална оценка 
от мултидисциплинарен екип на всяко дете - на неговите 
особености, семейна среда, извършени нарушения и 
др.  

 

 

 

„ 

  - При всяка възможност да се предприемат действия по 
извеждане на децата предсрочно от дома и прилагане 
на  друга възпитателна мярка 
 

 

 

 

 - Да се използва капацитета на кадрите от закриващите 
се интернати в новите центрове 



• Специализирани служители от досъдебното 
производство - полицаи, прокурори, след което       

•              специализирани състави, да решават във всеки 
един момент на наказателното производство налице 

ли са условията и възможностите детето да бъде 
отклонено от наказателното производство и да му 

бъде наложена възпитателна мярка  

/ предупреждение, мерки на възстановителното 
правосъдие и само в краен случай, настаняване във 

възпитателен център/.  
 

• Създаване на служби за възпитателна подкрепа във 
всяка община 
 

 

 

 

• Да включват различни специалисти - психолози, 
педагози, социални работници, които ще работят  

                                 индивидуално с всяко дете и ще  

             предприемат необходимите корекционно-
възпитателни мерки 

https://www.google.bg/imgres?imgurl=http://www.training-partner.ru/wp-content/uploads/2012/02/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-HR-%D0%B1%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0.jpg&imgrefurl=https://www.training-partner.ru/staty/strategiya-kommunikacii-hr-brenda.html&docid=fp5qevcOXZ-_dM&tbnid=3-3xyQWjFnY88M:&w=240&h=266&bih=906&biw=1280&ved=0ahUKEwiN1eqDw4zOAhWDuBQKHeieDX0QMwhQKC4wLg&iact=mrc&uact=8


БЛАГОДАРЯ ВИ ЗА ВНИМАНИЕТО! 


