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КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА КАНДИДАТИ ЗА ПОЗИЦИЯТА ЗАМЕСТНИК- ОМБУДСМАН 

ИМЕ НА КАНДИДАТА: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ДОПЪЛНИТЕЛНИ КВАЛИФИКАЦИИ, ОПИТ И УМЕНИЯ 

 

1.1 ОБРАЗОВАНИЕ  

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА 

КАНДИДАТА 

БЕЛЕЖКИ 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

1-2   

СПЕЦИАЛИЗАЦИИ  1-2   

НАУЧНА 

СТЕПЕН/АКАДЕМИЧНА 

ДЛЪЖНОСТ 

1-2   

 

1.2 ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ В ОБЛАСТТА НА ЗАЩИТАТА НА ПРАВАТА НА 

ЧОВЕКА И ЗНАЧИМИ ОБЩЕСТВЕНИ КАУЗИ  

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА 

КАНДИДАТА 

БЕЛЕЖКИ 

Няма опит 0    

Краткосрочен опит 1-2   

Дългогодишен опит 3   

 

1.3 ОБЩЕСТВЕНА ДЕЙНОСТ И  ПУБЛИКАЦИИ  

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА 

КАНДИДАТА 

БЕЛЕЖКИ 

НЕ  0   

ДА 1-2   

 

2. МОТИВАЦИОННО ПИСМО  

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА 

КАНДИДАТА 

БЕЛЕЖКИ 

ЛИПСВА 

АРГУМЕНТАЦИЯ  

0   

СЛАБО 

АРГУМЕНТИРАНО 

1   

ДОБРЕ 

АРГУМЕНТИРАНО 

2   

МНОГО ДОБРЕ 

АРГУМЕНТИРАНО 

3   
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3. ИНТЕРВЮ * 

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА 

КАНДИДАТА 

БЕЛЕЖКИ 

НЕЗАДОВОЛИТЕЛНО 

ПРЕДСТАВЯНЕ 

0   

ДОБРО 

ПРЕДСТАВЯНЕ 

1-2   

МНОГО ДОБРО 

ПРЕДСТАВЯНЕ 

3-4   

ОТЛИЧНО 

ПРЕДСТАВЯНЕ 

5-6   

 

4. КОМУНИКАЦИОННИ УМЕНИЯ 

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА 

КАНДИДАТА 

БЕЛЕЖКИ 

НЕЗАДОВОЛИТЕЛНИ 0   

ДОБРИ 1   

ОТЛИЧНИ 2   

 

ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ НА КАНДИДАТА:  

* Оценителите следва да присъждат точки по критерий „Интервю“, съобразявайки се с 

демонстрираните от кандидата лични професионални и морални качества, чрез задаване на пет 

еднакви въпроса във връзка с работата на институцията и на заместник-омбудсмана към всеки 

един от кандидатите. 

 

 


