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МЛАДЕЖКИ ГЛАС – КЛОН 
СОФИЯ 
• - Член на “Координационния съвет за изпълнение и мониторинг на 

Националния план за изпълнение на Европейската гаранция за 
младежта” (2014-2020); 

• - Организатор и домакин на “Национална кръгла маса за справяне с 
проблемите на младежката безработица” - София, 2015; 

• - Проект по програма Европа 2016 на Столична община за младежко 
предприемачество 

• - Програма 2 на ММС за Национални младежки инициативи и кампании, 
2017 



За Проекта 

Цели:  

- Популяризиране на структурния диалог като ключов 
инструмент за идентифициране на потребностите на 
обучаващите се, институциите и работодателите; 

- Намиране на съответствие между обучението на кадри и 
реалните потребности на трудовия пазар. Засилване на 
диалога между образователните институции и бизнеса;  

- Насърчаване на професионално развитие и 
мобилизирането на предприемачески потенциал в младите 
хора. 



РЕАЛИЗАЦИЯ 

ОБЛ. ГРАД УЧАСТНЦИ ДАТА 

БУРГАС 30 младежи 10/09/2017 

ВАРНА 30 младежи 17/09/2017 

ПЛОВДИВ 30 младежи 08/10/2017 

ВРАЦА 30 младежи 29/10/2017 

ВИДИН 30 младежи 05/11/2017 

СОФИЯ 60 младежи 20/11/2017 

ОБЩО 210 

участника 



РЕЗУЛТАТИ 
ОБЛАСТНИ 
ГРАДОВЕ 

Бургас, Варна, Пловдив, Враца, 
Видин, София 
Септември-Ноември 2017 



#ПРОБЛЕМИТЕ 

- Практическата подготовка в 
професионалните гимназии е 
недостатъчна 

- Стажантските програми в 
професионалните гимназии са 
неработещи 

- Липса на пълноценна връзка между 
учителя и ученика 



#ПРОБЛЕМИТЕ 

- Липсата на приложими интерактивни 
методи на обучение 

- Липса на ранно кариерно ориентиране 

- Неформалното образование не е 
широко застъпено 

- Административните тежести при 
стартиране на бизнес 



#РЕШЕНИЯТА 

- Широко застъпване на дуалното 
образование в образователната 
система 

- Стимулиране на бизнеса за 
практическа подготовка на кадри 

- Организирането на повече извънкласни 
активности; семинари; повишаване 
мотивацията на учителите 



#РЕШЕНИЯТА 

- Осъвременяване на методите на 
преподаване и училищната база; 

- Ангажиране на всички заинтересовани 
страни за качествено и ефективно ранно 
кариерно ориентиране - учители, родители, 
работодатели; 

- Повече информираност за ползите и 
преимуществата на неформалното 
образовние; 

- Трайни мерки за облекчаване на 
стартиращи предриемачи, в това число 
данъчни, административни и нормативни. 



#УСТОЙЧИВОСТ 

 

- Ще повиши мотивацията и уменията на 
учениците; 

- Ще позволи на по-голям брой хора да 
се реализират на пазара; 

- Създаване на устойчива връзка 
“учител-ученик”, утвърждаване на 
доверие в институцията и повишаване 
на авторитета ѝ. 



#УСТОЙЧИВОСТ 

 

- Ще даде яснота за възможностите за 
реализация с избраната от тях 
професия 

- Неформалното образование има 
доказан ефект в кариерната 
реализация на европейско ниво 

- Насърчаване на предприемачеството, 
създаването на работни места и 
развитието на икономиката. 



БЛАГОДАРИМ ВИ!!! 
 

Екипът на Младежки Глас – клон София 
 


