
  

 

 
 

 

МЕТОДИКА ПО Т.13 ОТ  ПРОЦЕДУРНИТЕ ПРАВИЛА ЗА ИЗСЛУШВАНЕ И 
ОЦЕНЯВАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИТЕ КАНДИДАТИ ЗА ЗАМЕСТНИК-

ОМБУДСМАН 
 

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА КАНДИДАТИ ЗА ПОЗИЦИЯТА ЗАМЕСТНИК- ОМБУДСМАН 

ИМЕ НА КАНДИДАТА: ……………………………………………………………………………… 

1. ДОПЪЛНИТЕЛНИ КВАЛИФИКАЦИИ, ОПИТ И УМЕНИЯ В СФЕРАТА НА ПРАВАТА НА 

ЧОВЕКА 

1.1 ОБРАЗОВАНИЕ  

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА КАНДИДАТА БЕЛЕЖКИ 

Допълнителни квалификации 2   

Специализации  2   

1.2 ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ В ОБЛАСТТА НА ЗАЩИТАТА НА ПРАВАТА НА ЧОВЕКА И 

ЗНАЧИМИ ОБЩЕСТВЕНИ КАУЗИ  

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА КАНДИДАТА БЕЛЕЖКИ 

Няма опит 0   

До 5 г. професионален опит 1   

До 10 г. професионален опит 2   

Над 10 г. професионален опит 3   

1.3 ОБЩЕСТВЕНА ДЕЙНОСТ И ПРОЕКТИ, СВЪРЗАНИ С ПРАВАТА НА ЧОВЕКА 

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА КАНДИДАТА БЕЛЕЖКИ 

Не  0   

Обществена дейност 1   

Участие в проект 2   

Ръководство на проект 3   



  

 

2. МОТИВАЦИОННО ПИСМО  

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА КАНДИДАТА БЕЛЕЖКИ 

Липсва аргументация  0   

Слабо аргументирано 1   

Аргументирано 2   

3. ИНТЕРВЮ  

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА КАНДИДАТА БЕЛЕЖКИ 

Незадоволително представяне 0   

Добро представяне 2   

Много добро представяне 4   

Отлично представяне 6   

4. КОМУНИКАЦИОННИ УМЕНИЯ 

ПОКАЗАТЕЛ ТОЧКИ ОЦЕНКА НА КАНДИДАТА БЕЛЕЖКИ 

Незадоволителни 0   

Добри 1   

Отлични 2   

 

ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ НА КАНДИДАТА:  

 

 


